P, ReflectMe

Szkolny system wczeshego sygnatu

wspierajgcy dobrostan uczniow

ReflectMe umozliwia uczniom anonimowe przekazanie informacji o
trudnej sytuacji lub potrzebie wsparcia. Utatwia zrobienie pierwszego
kroku, a szkole pozwala podjg¢ dalsze dziatania w uporzgdkowanym
procesie. System pilnuje reakcji i po zakonczeniu sprawy wraca do
ucznia, aby sprawdzi¢, czy sytuacja sie poprawita.

JAK DZIALA REFLECTME
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Uczen przekazuje sygnat

Bez konta, przez kod klasy. Sygnat moze zostac¢ przekazany anonimowo.

Sygnat trafia do witasciwej osoby

Do wychowawcy, a sprawy wymagajgce specjalistycznego wsparcia
do psychologa lub pedagoga. Wtasciwa osoba otrzymuje powiadomienie.

Szkota prowadzi sprawe od sygnatu do dziatania

Odpowiada, przejmuje sprawe lub przekazuje jg dalej. Status, odpowiedzialnosc
i historia dziatan pozostajg w jednym miejscu.

System pilnuje pierwszej reakcji
Jesli sprawa nadal czeka na reakcjeg, ReflectMe automatycznie przypomina wtasciwej osobie.

Sprawa nie konczy sie ha zamknieciu

ReflectMe wraca do ucznia i pyta, czy sytuacja sie poprawita. Jesli nie,
sprawa moze zosta¢ ponownie otwarta.

DLA SZKOLY DLA SAMORZADU

Wspdlna praca kadry Wspolny standard dla szkot
ReflectMe wspiera wspotprace Samorzad widzi skale wdrozenia i
wychowawcy, pedagoga i psychologa. wykorzystania ReflectMe bez tresci sygnatow
Wiasciwe osoby wiedzg, kto prowadzi uczniéw i bez rankingowania szkot.

sprawe, a ha biezgco widzg jej status
i historie dziatan.

ReflectMe powstato z inicjatywy ucznia i od poczatku jest rozwijane z
udziatem mtodziezy oraz oséb pracujgcych w szkotach. Perspektywa uczniow
wptywa na to, jak uczen robi pierwszy krok, a doswiadczenie kadry na to, jak
szkota w prosty i uporzadkowany sposéb prowadzi sprawe dalej.
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